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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKO TROJSTVO
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-02/23-01/002
URBROIJ: 2103-22-4-23-14
Veliko Trojstvo, 17. listopada 2023.

Na temelju ¢lanka 5. stavka 1. 1 2. i ¢lanka 24. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine® broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19), po provedenom postupku javnog natje¢aja za prijam u sluzbu: Visi referent za uredske 1
zajedniCke poslove - 1 izvrSitelj/izvrSiteljica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju
od tri (3) mjeseca u Jedinstveni upravni odjel Opéine Veliko Trojstvo koji je objavljen u ,,Narodnim
novinama® broj 111/23, ,,Burzi rada“ Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Internet stranici Opéine
Veliko Trojstvo dana 27. rujna 2023. godine, proCelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Veliko Trojstvo donosi

RjeSenje o prijmu u sluzbu

I Vedran Cvitkovié, OIB: [N - I isok-

struéne spreme, magistar ekonomije, s navrSenih 5 godina, 10 mjeseci i 13 dana ukupnog
radnog staza i radnog staza u struci, sa poloZenim drzavnim struénim ispitom, prima se u
sluzbu na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca na radno
mjesto: Visi referent za uredske i zajedni¢ke poslove u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Veliko Trojstvo.

II. Po izvrSnosti ovog rjeSenja o prijmu u sluzbu donosi se rjeSenje o rasporedu.

III. Zalba odgada izvrienje ovog rjeSenja o prijmu u sluzbu.

ObrazloZenje

Na temelju ¢lanaka 17. i 19. stavak 1. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj 1
podruénoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne noviney broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 — dalje u
tekstu: Zakon) i ¢lanka 11. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Veliko Trojstvo («Sluzbeni glasnik Opéine Veliko Trojstvo» broj 8/22), procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Veliko Trojstvo objavio je Javni natje€aj za prijam u sluzbu: Visi referent
za uredske 1 zajedniCke poslove - 1 izvrSitelj/izvrSiteljica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad u trajanju od tri (3) mjeseca u Jedinstveni upravni odjel Opéine Veliko Trojstvo (dalje u tekstu:
Javni natjecaj).

Javni natjedaj je objavljen u ,,Narodnim novinama® broj 111/23, ,Burzi rada® Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje i Internet stranici Opé¢ine Veliko Trojstvo dana 27. rujna 2023. godine.



Prijave na Javni natjeCaj su se podnosile u roku od 8 dana od objave javnog natjeCaja u
Narodnim Novinama, a natjecati su se mogli kandidati oba spola, sukladno ¢lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine® broj 82/08, 69/17). Od kandidata je traZeno ispunjavanje
op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu propisanih ¢lankom 12. Zakona i posebnih uvjeta za prijam u sluzbu
propisanih javnim natjeCajem (sveuéiliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik ekonomske ili
upravne struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni
stru¢ni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu). Uz prijavu na natje¢aj kandidati su bili duzni priloZiti
kao dokaz o ispunjavanju uvjeta: Zivotopis, dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (presliku domovnice
ili osobne iskaznice), dokaz o struénoj spremi (presliku svjedodZbe/diplome), dokaz o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima (elektroni¢ki zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o prijavama i odjavama na mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan
mirovinski staz i struéna sprema ili presliku potvrde poslodavca odnosno drugu ispravu (presliku
ugovora o radu, rjeSenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem
trajanju je ostvareno radno iskustvo), presliku svjedodzbe o poloZenom drzavnom stru¢nom ispitu,
Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
dokaz ili vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(«Narodne novine» broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), dokaz ili vlastoruéno potpisanu izjavu o
ispunjavanju posebnog uvjeta - poznavanje rada na racunalu.

Na temelju ¢lanaka 20. stavka 1., 3. i 4. Zakona, proéelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Veliko Trojstvo imenovao je Povjerenstva za provodenje Javnog natjeCaja za prijam u
sluzbu Visi referent za uredske i zajedni¢ke poslove (dalje u tekstu: Povjerenstvo).

Povjerenstvo je utvrdilo koje su prijave na Javni natjecaj pravodobne i potpune, sukladno
¢lanku 20. stavku 4. tocei 1. Zakona i to (redoslijedom pristizanja):

1. Mari¢ Valentina iz | R SR - »osl:n2 postom
preporuceno 29. rujna 2023. godine, a zaprimljena 2. listopada 2023. godine,

2. Jahutka Aleksandra iz [ - 1osiana postom preporuceno

30. rujna 2023. godine, a zaprimljena 2. listopada 2023. godine,

3. Barberi¢ Matea iz ||  --p:imljcna neposrednom

predajom 3. listopada 2023. godine,

4. Begi¢ Bojan iz [ - -oorimljena
neposrednom elektronskom predajom 5. listopada 2023. godine,

5. Cvitkovié¢ Vedran iz ||| T - 05202 postom preporudeno 5.

listopada 2023. godine, a zaprimljena 9. listopada 2023. godine,

Pristigle prijave su pregledane, te je utvrdeno da su sve pristigle prijave, kako su prethodno
nabrojane od rednog broja 1. — 5. pravodobne, kao i potpune u smislu prilozenih dokaza o
ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta za prijem u sluzbu, odnosno da sadrze Javnim natjecajem
traZzene dokaze o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta.

Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata prijavljenih na natje¢aj koji ispunjavaju formalne
uvjete propisane natjecajem, sukladno ¢lanku 20. stavku. 4. toéci 2. Zakona, na nadin da je
provjerilo ispunjavanje formalnih uvjeta propisanih natje¢ajem, te je utvrdilo slijedece:

1. Mari¢ Valentina iz |, - ispunjava formalne

uvjete propisane natje¢ajem.

2. Jahutka Aleksandra iz || A - ispunjava formalne uviete

propisane natjecajem.

3. Barberi¢ Matea iz ||| | | | I - - ispunjava formalne uvjete

propisane natjecajem.



Posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto kako je trazeno Javnim
natjecajem u skladu sa Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Veliko Trojstvo («Sluzbeni glasnik Opcine Veliko Trojstvo» broj 8/22), a temeljem ¢lanka
12. stavka 2. Zakona je najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, §to
se u smislu ¢lanka 13. Zakona smatra radno iskustvo koje je ostvareno na poslovima
odgovarajuce struéne spreme i struke. Uz prijavu na natje¢aj kandidati su bili duzni priloZiti
dokaz o ispunjavanju uvjeta radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima (elektri¢ni zapis
ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o prijavama i odjavama na
mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski staZz i struéna sprema ili presliku
potvrde poslodavea odnosno drugu ispravu (presliku ugovora o radu, rjeSenja i sl.) iz koje je
vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo).

Uvidom u dostavljen Elektroni¢ki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(KLASA: 043-04/23-03/6, URBJ: 341-25-05/8-23-488773, od 29. rujna 2023.), razvidno je
da Barberi¢ Matea nema najmanje 1 godinu radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
§to se u smislu ¢lanka 13. Zakona smatra radno iskustvo koje je ostvareno na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.

Sukladno ¢élanku 21. stavak 1. Zakona, obzirom da Barberi¢ Matea ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natje¢aja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj, te joj je
sukladno ¢lanku 21. stavak 2. Zakona dostavljena pisana obavijest u kojoj su navedeni
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

4. Begi¢ Bojan iz |, - -c ispunjava formalne

uvjete propisane natjeajem.

Obvezni posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto kako je propisano
¢lankom 12. stavkom 3. Zakona su odgovarajuca struéna sprema i struka, dok je Javnim
natjeCajem u skladu sa propisanim Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opéine Veliko Trojstvo («Sluzbeni glasnik Opéine Veliko Trojstvoy broj 8/22) trazen
posebni uvjet za prijam u sluzbu u pogledu struéne spreme i struke: sveucilisni prvostupnik
ili struéni prvostupnik ekonomske ili upravne struke za koje su kandidati duZni priloZiti
dokaz o ispunjavanju i to presliku svjedodzbe/diplome. Uvidom u dostavljenu presliku
potvrde izdane od Fakulteta politi¢kih znanosti Sveucilista u Zagrebu (KLASA: 02-04/14-
13/4, URBROIJ: 251-73-4/07-14-127) razvidno je da je Begi¢ Bojan stekao visoku stru¢nu
spremu i struku magistra poliologije, slijedom ¢ega ne ispunjava formalne uvjete propisane
natjecajem.

Sukladno ¢lanku 21. stavak 1. Zakona, obzirom da Begi¢ Bojan ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natje¢aja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj, te mu je
sukladno ¢lanku 21. stavak 2. Zakona dostavljena pisana obavijest u kojoj su navedeni
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

5. cvitkovi¢ Vedran iz || N - ispuojava formalne uvjete

propisane natjecajem,

Slijedom ranije iznijetoga, nastavno je Povjerenstvo sukladno ¢lanku 20. stavku 4. tocci 2.
Zakona utvrdilo listu kandidata prijavljenih na natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane natje¢ajem, kako slijedi:

1. Maric Valendina i~ I
2. Jahutka Aleksandra iz I
. Cvitkovié Vedran i- I

(%]



Povjerenstvo je sukladno ¢lanku 20. stavak. 4. toéci 3. Zakona kandidate s liste pozvalo na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, objavom Poziva na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti, te mjesta i vremena odrzavanja putem web stranice Opc¢ine Veliko Trojstvo
(www.veliko-trojstvo.hr) dana 11. listopada 2023. godine.

Informacije vezane uz pisano testiranje kao i pravni i drugi izvori iz kojih se provodi
testiranje, te pravila testiranja, navedeni su u Uputama i obavijestima kandidatima objavljenima
zajedno sa Javnim natjeCajem na internet stranici Opéine Veliko Trojstvo (www.veliko-trojstvo.hr).

Povjerenstvo je provelo postupak provjere znanja i sposobnosti dana 16. listopada 2023.
godine s po¢etkom u 9:00 sati u Opéinskoj vijeénici Opcine Veliko Trojstvo u Velikom Trojstvu,
Brace Radi¢ kbr. 28. Sukladno odredbi ¢lanka 22. Zakona, pisana provjera znanja i sposobnosti
obavljena je putem pisanog testiranja i intervjua, a smatra se da kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na natjecaj, te je stoga Povjerenstvo utvrdilo da Jahutka
Aleksandra iz , nije pristupila prethodnoj provjeri znanja,
slijedom cega se sukladno odredbi ¢lanka 22. stavka 2. Zakona smatra da je povukla prijavu na
natjecaj.

Kandidati su na pisanom dijelu provjere znanja i sposobnosti ostvarili rezultat kako slijedi:

R.br. Prezime i ime Postotak pisanog testa Broj bodova
1. Cvitkovi¢ Vedran 78 % 8
2. Mari¢ Valentina 37 % 4

Intervju je proveden samo sa niZe navedenim kandidatima koji su ostvarili najmanje 50%
bodova na pisanom testiranju i koji su pristupili istome, a kandidati su na usmenom dijelu ostvarili
rezultat kako slijedi:

R.br. Prezime i ime Postotak intervjua Broj bodova

1. Cvitkovi¢ Vedran 80 % 8

Povjerenstvo je nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti na temelju
odredbe ¢lanka 20. stavka 4. tocke 5., a u vezi s odredbom ¢lanka 22. Zakona, podnijelo dana 16.
listopada 2023. godine Izvjesce o provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti, te utvrdilo i
priloZilo rang listu kandidata s obzirom na rezultate uredno provedene provjere znanja i
sposobnosti, kako slijedi:

R.br. Prezime i ime Ukupan broj bodova
1 Cvitkovi¢ Vedran 16

Slijedom svega ranije navedenoga, obzirom da je kandidat Vedran Cvitkovi¢, OIB:
e , visoke struéne spreme, magistar
ekonomije, s navrSenih 5 godina, 10 mjeseci i 13 dana ukupnog radnog staZa i radnog staZa u struci,
sa poloZenim drZavnim stru¢nim ispitom, zadovoljio formalne uvijete iz Javnog natje¢aja, a uvidom
u rang-listu kandidata razvidno je da je ostvario najbolji rezultat i da je prvi rangiran nakon
korektno provedene provjere znanja i sposobnosti na provedenom pisanom testiranju i intervjuu,
ispravno je i valjalo je izabrati Vedrana Cvitkovi¢a kao najboljeg kandidata, te obzirom da su
ispunjeni Zakonom propisani uvjeti za donoSenje rjeSenja o prijmu u sluzbu, sukladno élanku 24.
Zakona donijeti ovo rjeSenje i rije§iti kao u toéci 1. izreke ovog Rjesenja.

Sluzba na neodredeno vrijeme i obvezni probni rad u trajanju tri mjeseca, kako je rijeSeno u
tocei 1. izreke ovog rjesSenja, temelje se na odredbama ¢lanka 26. stavka 1. 1 2. Zakona.



Po izvrinosti ovog rjeSenja, a sukladno ¢lanku 27. stavku 1. Zakona, donijeti ¢e se kako je to
navedeno u to€ci 2. izreke, rjeSenje o rasporedu kojim ée se utvrditi podetak rada i ostali podaci iz
¢lanka 27. st. 2. Zakona.

RjeSenje o prijmu u sluzbu se dostavlja svim kandidatima u postupku javnom objavom na
web stranici Opéine Veliko Trojstvo (www.veliko-trojstvo.hr) dana 17. listopada 2023. godine, a
dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne
objave §to je 25. listopada 2023. godine.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog Rjesenja, kandidat koji nije primljen u sluzbu mozZe podnijeti Zalbu Opcinskom
nacelniku Opéine Veliko Trojstvo u roku od 15 dana od dana njegove dostave. Prema odredbama
¢lanka 25. stavka 2. Zakona, Zalba odgada izvrSenje ovog rjeSenja, §to je navedeno u tocci 3. izreke.

Na zalbu protiv ovog rjeSenja se ne placa upravna pristojba temeljem &lanka 9. stavka 2.
tocke 22. Zakona o upravnim pristojbama (,,Narodne novine* broj 115/16).

Dostaviti:
1. Kandidatima prijavljenim na javni natje¢aj, javnom objavom;
2. Osobni oéevidnik, ovdje;

3. Pismohrana, ovdje.



