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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKO TROJSTVO
OPCINSKI NACELNIK

Na temelju Odluke o financiranju Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike (KLASA: 983-01/22-01/13, URBROJ: 524-07-02-01-01/3-22-26, od 11. listopada 2022.) i
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se sufinanciraju iz Europskog socijalnog
fonda u financijskom razdoblju 2014-2020. za projekt ,,Trojaéke ruze — faza III*, kodni broj:
UP.02.1.1.16.0423, ¢iji je nositelj Opéina Veliko Trojstvo, te partneri u projektu: Centar za socijalnu
skrb Bjelovar, Hrvatski zavod za zaposljavanje Podru¢ni ured Bjelovar i Udruga Pomoé¢ u kuéi
starijim osobama Opéine Veliko Trojstvo, ¢lanka 10. stavka 1., ¢lanka 12. stavka 1., &lanka 14. stavka
1. 1 Clanka 15. Zakona o radu (,,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19) i ¢&lanka 51. Statuta
Opcine Veliko Trojstvo ("SluZbeni glasnik Opéine Veliko Trojstvo" broj 1/21), Opéinski nacelnik
Opéine Veliko Trojstvo donosi sljedeéu

ODLUKU

0 odabiru radnica na poslovima pruZanja potpore i podrske starijim i/ili osobama u
nepovoljnom poloZaju (program Zazeli — faza III u projektu "Trojacke ruze — faza III",
kodni broj UP.02.1.1.16.0423)

Clanak 1.

Temeljem provedenog oglasa za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme radnica na poslovima
pruZanja potpore i podr3ke starijim osobama — Program ZaZeli, u projektu "Trojacke ruZze — faza III"
UP.02.1.1.16.0423 (KLASA: 550-01/22-01/002; URBROJ: 2103-22-03-22-1, od 11. studenog
2022.godine), koji je objavljen na sluZbenim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje
(https://burzarada.hzz.hr), na sluzbenim stranicama Opéine Veliko Trojstvo (https:/www.veliko-
trojstvo.hr) i na sluZzbenim stranicama udruge Pomo¢ u kuéi starijim osobama Opéine Veliko Trojstvo
(https://puk.veliko-trojstvo.hr), te na temelju Zapisnika o radu Povjerenstva za provedbu oglasa za
prijam u radni odnos na odredeno vrijeme u projektu "Trojacke ruze-faza III" UP.02.1.1.16.0423
(KLASA: 550-01/22-01/002, URBROJ: 2103-22-3-22-28, od 23. studenog 2022. godine), odabiru se
sljedece kandidatkinje:
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R/B IME I PREZIME BODOVI %
1. ANKICA MARTAN 90 100
D, RUZICA GAVRANIC 90 100
3. MARIJANA MIKLIC 90 100
4. LIILJANA MIKLIC 90 100
5. LJILJANA JAKOPLIC 90 100
6. DRAGINJA NIKIC 90 100
7. LIILJANA SPOLODOR 90 100
8. | JADRANKA BROZICEVIC 90 100
9. MIRJANA BODO 89 98,89
10. LIUBICA JURIC 89 98,89

Clanak 2.

Op¢inski nacelnik Opéine Veliko Trojstvo sklopit ¢e s odabranim kandidatkinjama ugovor o
radu na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci i to od 1. prosinca 2022. godine do 31. svibnja
2023. godine.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu dan od dana objave na sluZbenoj Internet stranici Opéine Veliko
Trojstvo (www.veliko-trojstvo.hr)

OPCINSKI NACELNIK OPCINE VELIKO TROJSTVO

KLASA: 550-01/20-01/002
URBROIJ: 2103-22-3-22-29
Veliko Trojstvo, 28. studenoga 2022.

Op¢inski na¢elnik
Opéine Veliko Trojstvo:
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