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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKO TROJSTVO

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: UP/I-112-02/26-01/001
URBROJ: 2103-22-4-26-13
Veliko Trojstvo, 1. srpnja 2026.

Na temelju ¢lanka 5. stavka 1. i ¢lanka 24. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
1 podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25),
Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Veliko Trojstvo, OIB: 85823514889, u postupku prijma u sluzbu
nakon provedenog postupka Javnog natjecaja za prijam u sluzbu: Visi savjetnik za proracun, financije
i racunovodstvo, za izabranu kandidatkinju Sanju Drlja, OIB: 17419409487, po sluzbenoj duznosti
donosi

RJESENJE O PRIJMU U SLUZBU

I.  Sanja Drlja, OIB: 17419409487, iz ,
visoke stru¢ne spreme, magistra ekonomije, s ukupnog radnog
staza i & radnog staza u struci, prima se u sluzbu na neodredeno vrijeme

uz obvezni probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca na radno mjesto: Visi savjetnik za proracun,
financije i rac¢unovodstvo u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Veliko Trojstvo.

II. Po izvr$nosti ovog rjeSenja o prijmu u sluzbu donosi se rjesenje o rasporedu kojim ¢e se odrediti
datum pocetka rada i prava u vezi sa sluzbom.

III. Sanja Drlja je duzna poloZiti drZzavni ispit II. razine u roku od godine dana od dana pocetka rada,
u protivnom joj prestaje sluzba po sili zakona istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

OBRAZLOZENJE

Na temelju ¢lanaka 19. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25 — dalje u tekstu:
Zakon) i ¢lanka 11. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Veliko Trojstvo
(,,Sluzbeni glasnik Opcine Veliko Trojstvo* broj 8/25), procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Veliko Trojstvo raspisao je Javni natjeCaj za prijam u sluzbu: Visi savjetnik za proracun, financije 1
racunovodstvo - 1 izvrSitelj/izvrSiteljica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od tri
(3) mjeseca u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Veliko Trojstvo (dalje u tekstu: Javni natjecaj).

Javni natjecaj je objavljen u ,,Narodnim novinama“ broj 60/26, ,,Burzi rada* Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje 1 Internet stranici Op¢ine Veliko Trojstvo dana 10. lipnja 2026. godine.

Na temelju ¢lanaka 20. stavka 1., 3. 14. Zakona, proc¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Veliko Trojstvo imenovao je Povjerenstva za provodenje Javnog natjeaja za prijam u sluzbu Visi
savjetnik za proracun, financije i raCunovodstvo (dalje u tekstu: Povjerenstvo).



Povjerenstvo je sukladno ¢lanku 20. stavku 4. to¢ci 1. Zakona utvrdilo da je na natjecaj pristiglo
5 pravodobnih i potpunih prijava.

Povjerenstvo je sukladno ¢lanku 20. stavku 4. tocci 2. Zakona utvrdilo listu kandidata
prijavljenih na natjeCaj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane natjecajem, te je utvrdeno da 4
kandidata ispunjavaju a 1 kandidat ne ispunjava formalne uvjete propisane natje¢ajem slijedom cega se
ne smatra kandidatom prijavljenim na javni natjec¢aj te mu je dostavljena pisana obavijest u kojoj su
navedeni razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

Povjerenstvo je sukladno ¢lanku 20. stavku 4. to¢ci 3. Zakona 4 kandidata s liste koji ispunjavaju
formalne uvjete propisane javnim natjecajem pozvalo na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.

Povjerenstvo je provelo postupak provjere znanja i sposobnosti dana 29. lipnja 2026. godine
kojemu su pristupila 3 kandidata.

Postupku provjere znanja 1 sposobnosti nije pristupio 1 kandidat te se sukladno odredbi ¢lanka
22. stavka 2. Zakona smatra da je povukao prijavu na natjeca;.

Povjerenstvo je provelo prethodnu provjeru znanja i sposobnosti pisanim testiranjem na kojemu
su 2 kandidata ostvarili vise od 50% bodova, dok je 1 kandidat ostvario manje od 50% bodova.

Obzirom da se intervju provodi samo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% bodova na
pisanoj provjeri, intervju je proveden sa 2 kandidata.

Povjerenstvo konstatira da je 1 kandidat nakon provedenog pisanog dijela provjere znanja i
sposobnosti 1 intervjua povukao prijavu na javni natjecaj, slijedom cega se viSe ne smatra kandidatom.

Povjerenstvo je podnijelo 1 dostavilo procelniku Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Veliko
Trojstvo Izvjesée o provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti o provedenom postupku i
prilozilo utvrdenu rang listu kandidata na kojoj se nalazi 1 kandidat, sve sukladno ¢lanku 20. stavku. 4.
tocci 5. Zakona.

Na prvom mjestu rang liste prema ukupnom broju ostvarenih bodova nalazi se Sanja Drlja koja
je ostvarila 12 od 20 mogucih bodova.

Imenovana je dostavila Uvjerenje Op¢inskog kaznenog suda u Zagrebu da se protiv nje ne vodi
kazneni postupak, a Jedinstveni upravni odjel je provjerio po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudivanosti za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz
Clanka 16. Zakona, te je izvrSen uvid u izvornike svih dokumenata predanih uz prijavu na javni natjecaj
u kojemu je utvrdeno da su preslike istovjetne izvorniku.

Slijedom svega ranije navedenoga, obzirom da je kandidatkinja Sanja Drlja, OIB: 17419409487,
zadovoljila sve formalne uvijete iz Javnog natjecaja, a uvidom u rang-listu kandidata razvidno je da je
ostvarila najbolji rezultat i da je prva rangirana nakon korektno provedene provjere znanja i sposobnosti
na provedenom pisanom testiranju i intervjuu, ispravno je 1 valjalo je izabrati Sanju Drlja, visoke stru¢ne
spreme, magistru ekonomije, s najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, kao
najbolju kandidatkinju, te obzirom da su ispunjeni Zakonom propisani uvjeti za donosenje rjeSenja o
prijmu u sluzbu, sukladno ¢lanku 24. Zakona donijeti ovo rjesenje i rijesiti kao u tocci 1. izreke ovog
Rjesenja.

Sluzba na neodredeno vrijeme i obvezni probni rad u trajanju tri mjeseca, kako je rijeSeno u tocci
1. izreke ovog rjesenja, temelje se na odredbama clanka 26. stavka 1. 1 2. Zakona.

Obveza polaganja drzavnog ispita kako je rijeSeno u tocci 2. izreke ovog RjesSenja, utvrdena je
u skladu sa odredbama ¢lanka 89. stavka 1. Zakona, kojim je propisano da je sluzbenik koji je primljen
u sluzbu na neodredeno vrijeme duzan poloziti drzavni ispit propisane razine u roku od godine dana od
dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Po izvr$nosti ovog rjeSenja, a sukladno ¢lanku 27. stavku 1. Zakona, donijeti ¢e se kako je to
navedeno u tocci 3. izreke, rjeSenje o rasporedu kojim ¢e se utvrditi poCetak rada 1 ostali podaci iz ¢lanka
27. st. 2. Zakona.



Rjesenje o prijmu u sluzbu se dostavlja svim kandidatima u postupku javnom objavom na
mreznim stranicama Op¢ine Veliko Trojstvo (www.veliko-trojstvo.hr) sa danom njegova donosenja, a
dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog RjeSenja, moze se podnijeti zalba Opc¢inskom nacelniku Opéine Veliko Trojstvo u
roku od 15 dana od dana dostave, putem ovog upravnog tijela. Stranka se moze odrec¢i prava na Zalbu u
pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana njegove dostave do dana isteka roka za izjavljivanje
zalbe.

Na zalbu protiv ovog rjesenja se ne placa upravna pristojba temeljem ¢lanka 9. stavka 2. tocke
22. Zakona o upravnim pristojbama (,,Narodne novine* broj 115/16).
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DOSTAVITI:
1. Sanja Drlja;
2. Svim kandidatima prijavljenim na javni natje¢aj - javnom objavom,;
3. Osobni o¢evidnik - ovdje;
4. Pismohrana - ovdje.
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