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Temeljem ¢lanka 19.a Zakona o porezu na dohodak (,,Narodne novine* broj 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20,
151/22, 114/23, 152/24) i ¢lanka 27. Statuta Opcine Veliko Trojstvo (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Veliko Trojstvo™ broj 1/21, 1/25),
Op¢insko vijece Opéine Veliko Trojstvo na 6. sjednici odrzanoj 27. studenoga 2025. godine donijelo je

Odluku o visini poreznih stopa poreza na dohodak Opéine Veliko Trojstvo

Clanak 1.

Ovom Odlukom Opéinsko vije¢e Opc¢ine Veliko Trojstvo odreduje visine poreznih stopa za pla¢anje godi$njeg poreza na
dohodak za porezne obveznike na podruc¢ju Opéine Veliko Trojstvo.

Clanak 2.

Visina poreznih stopa iz ¢lanka 1. ove Odluke utvrduje se kako slijedi:
*  niza stopa u visini od 20,00 %,

= vi$a stopa u visini od 30,00 %.
Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu 1. sijecnja 2026. godine, a objaviti ¢e se u ,,Narodnim novinama“ i ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine
Veliko Trojstvo®.

OPCINSKO VIJECE OPCINE VELIKO TROJSTVO

KLASA: 410-01/25-01/003
URBROJ: 2103-22-1-25-1
Veliko Trojstvo, 27. studenoga 2025.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA

Ivan Trstenjak, bacc. ing. sec.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23 — dalje u tekstu: Zakon) i ¢lanka 27. Statuta Op¢ine Veliko Trojstvo (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Veliko Trojstvo*
broj 1/21, 1/25), Op¢insko vije¢e Opcine Veliko Trojstvo na svojoj 6. sjednici odrzanoj 27. studenoga 2025. godine, donijelo je:

Odluku o mjerilima za naplatu usluga Djecjeg vrti¢a Veliko Trojstvo od roditelja — korisnika usluga

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se mjerila za naplatu usluga Djecjeg vrti¢a Veliko Trojstvo (u daljnjem tekstu: Djecji vrti¢) od
roditelja-korisnika usluga.

Clanak 2.

Djecji vrti¢ obavlja usluge predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i predskolske dobi (u daljnjem tekstu:
predskolski odgoj) ostvarivanjem redovitog programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece
rane i predskolske dobi (dalje u tekstu: redoviti program) koji se ostvaruje u petodnevnom radnom tjednu kao 10 satni program
(cjelodnevni boravak) i programa predskole koji se organizira u trajanju i prema rasporedu utvrdenom godis$njim planom i programom
rada Djecjeg vrtica.

Djecji vrti¢ moze pored programa iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ostvarivati programe ucenja stranih jezika i druge
programe umjetnickog, kulturnog, vjerskog i sportskog sadrzaja (dalje u tekstu: kraci programi) i druge specifi¢ne sadrzaje (sportske,
umjetnicke i druge sadrzaje) u okviru redovitog programa iz stavka 1. ovog ¢lanka, te druge programe u skladu s potrebama djece i
zahtjevima roditelja, koji se provode u trajanju i prema rasporedu utvrdenom godisnjim planom i programom rada Djecjeg vrtica te u
zavisnosti od interesa roditelja za pojedini program.
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Clanak 3.

Za obavljanje usluga programa iz ¢lanka 2. ove Odluke, puna mjesecna cijena programa Djecjeg vrtica za kalendarsku godinu
izraGunava se na osnovi ukupnih godisnjih rashoda i procijenjenog prosje¢nog godis$njeg broja korisnika usluga Djecjeg vrtic¢a za
kalendarsku godinu.

Ukupni godi$nji rashodi iz stavka 1. ovog ¢lanka obuhvacaju troskove smjestaja djece utvrdene Drzavnim pedagoskim
standardom predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 4.

Ukoliko su sredstva za programe javnih potreba na podrucju predskolskog odgoja, utvrdenih ¢lankom 50. stavkom 2. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju osigurana u drzavnom proracunu, puna mjesecna cijena usluga programa iz ¢lanka 2. ove
Odluke umanjuje se u visini iznosa utvrdenih Pravilnikom o nacinu raspolaganja sredstvima drzavnog proracuna i mjerilima
sufinanciranja programa predskolskog odgoja.

Clanak 5.

Roditelj — korisnik usluga Dje¢jeg vrti¢a koji ima prebivali§te na podruc¢ju Opéine Veliko Trojstvo za dijete koje ima
prebivaliste na podru¢ju Opéine Veliko Trojstvo, sudjeluje u punoj mjesecnoj cijeni redovitog programa iz ¢lanka 2. stavka 1. ove
Odluke sa iznosom od 100,00 eura.

Roditelj — korisnik usluga Djecjeg vrti¢a koji nema prebivaliSte na podrucju Opéine Veliko Trojstvo placa punu mjesecnu
cijenu redovitog programa iz ¢lanka 2. stavka 1. ove Odluke.
Izuzetno od odredbe prethodnog stavka ovog ¢lanka roditelj—korisnik usluga Djecjeg vrtica koji ima prebivaliste na podrucju

jedinice lokalne samouprave koja je sklopila Ugovor o medusobnim pravima i obvezama s Dje¢jim vrticem, sudjeluje u cijeni
redovitog programa iz ¢lanka 2. stavak 1. ove Odluke sukladno odluci predstavnickog tijela te jedinice lokalne samouprave.

Roditelj-korisnik usluga Djecjeg vrti¢a iz ¢lanka 2.stavak 2. ove Odluke placa punu mjese¢nu cijenu usluga.
Clanak 6.

Mjesecno sudjelovanje roditelja-korisnika usluga Djecjeg vrtic¢a koji ima prebivaliSte na podruc¢ju Opcine Veliko Trojstvo
za dijete koje ima prebivaliste na podru¢ju Opcine Veliko Trojstvo u punoj mjesecnoj cijeni redovitog programa iz ¢lanka 2. stavak
1. ove Odluke, umanjuje se:

= zadrugo dijete za 20%, te za trece i svako slijedece dijete za 30%, pod uvjetom da su djeca upisana u redoviti program
Djecjeg vrtic¢a i da su ¢lanovi istog kucanstva.
= za dane kada dijete odsustvuje iz Djecjeg vrti¢a zbog bolesti, o ¢emu roditelj-korisnik usluga dostavlja lije¢nicku

potvrdu, iznos dnevnog sudjelovanja u mjesecnoj cijeni usluga Djecjeg vrtica umanjuje se za 50%.

= za dane kada dijete odsustvuje iz Dje¢jeg vrti¢a iz privatnih razloga, najmanje dva tjedna a najvise dva mjeseca u
kontinuitetu, $to je moguce koristiti najvise dva puta u tijeku pedagoske godine, iznos dnevnog sudjelovanja u mjesecnoj
cijeni usluga Djecjeg vrtica umanjuje se za 40%.

Clanak 7.

Roditelj-korisnik usluga Djecjeg vrtica koji ima prebivaliSte na podrucju Opéine Veliko Trojstvo za dijete koje ima
prebivaliste na podru¢ju Opcine Veliko Trojstvo, oslobada se u potpunosti od mjese¢nog sudjelovanja u punoj mjesecnoj cijeni
programa predskole iz ¢lanka 2. stavka 1. ove Odluke.

Clanak 8.

Roditelj-korisnik usluga placa cijenu usluga obracunatu sukladno mjerilima utvrdenim ovom Odlukom na temelju
ocevidnika o prisustvu djece u Djecjem vrticu, prema ispostavljenom racunu Djecjeg vrti¢a na ziro racun Djecjeg vrti¢a. Racun se
svakom roditelju-korisniku usluga ispostavlja najkasnije do 10. dana u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec sa rokom placanja
najkasnije do 20. dana u teku¢em mjesecu.

Clanak 9.
Na temelju mjerila utvrdenih ovom Odlukom, punu mjesecnu cijenu usluga Djecjeg vrtica iz ¢lanka 2. ove Odluke, te

mjesecno sudjelovanje koje placa roditelj-korisnik usluga Djecjeg vrtica utvrduje Opcinski nacelnik Opc¢ine Veliko Trojstvo na
prijedlog Upravnog vijec¢a Djecjeg vrtica.
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Clanak 10.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o mjerilima za naplatu usluga Djec¢jeg vrtica Veliko Trojstvo od
roditelja — korisnika usluga (,,SIuzbeni glasnik Op¢ine Veliko Trojstvo* broj 1/21).
Ova Odluka objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Veliko Trojstvo*, a stupa na snagu 1. sije¢nja 2026. godine.

OPCINSKO VIJECE OPCINE VELIKO TROJSTVO

KLASA: 601-04/25-01/001
URBROJ: 2103-22-1-25-1
Veliko Trojstvo, 27. studenoga 2025.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VUUECA

Ivan Trstenjak, bacc. ing. sec.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine” broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), ¢lanka 35. i 391. Zakona o vlasni$tvu i drugim
stvarnim pravima (,,Narodne novine” broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09,
143/12, 152/14,81/15,94/17) i €lanka 27. stavka 1. tocke 8. Statuta Opcine Veliko Trojstvo (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Veliko Trojstvo*
broj 1/21, 1/25), Op¢insko vijeée Opcine Veliko Trojstvo na svojoj 6. sjednici odrzanoj 27. studenoga 2025. godine, donijelo je

Odluku o prodaji Suma i Sumskog zemljiSta u k.o. Visnjevac
u vlasni§tvu Op¢éine Veliko Trojstvo putem javnog natjecaja

Clanak 1.

Ovom Odlukom Opéinsko vijeée Opcine Veliko Trojstvo konstatira da se u zemljiSnim knjigama Opéinskog suda u
Bjelovaru, Op¢ina Veliko Trojstvo vodi upisana kao vlasnik u 1/1 dijela nekretnina i to:

1. koje se nalaze u katastarskoj opéini 301493 VISNJEVAC upisane u broj ZK ulogka: 2777, broj kat. éest. 237/112 SUMA
povrsine 5025 m?1i broj kat. est. 674/1 SUMA povrsine 1917 m>.
Na opisanim nekretninama ne postoje upisana zalozna prava, tereti ni obveze.

Stanje nekretnina opisanih pod ovom to¢kom utvrdeno je uvidom u zemljisnoknjizne izvatke za nekretnine sa stanjem
na dan donosenja ove Odluke.

2. koje se nalaze u katastarskoj op¢ini 301493 VISNJEVAC upisane u broj ZK uloska: 572, broj kat. dest. 265 ORANICA
POD VINOGRADOM povrsine 85 ¢hv i broj kat. ¢est. 266 VINOGRAD U VINOGRADU povrsine 240 ¢hv, te upisane
u broj ZK uloska: 2967, broj kat. ¢est. 237/42 LIVADA povrsine 58 m?i broj kat. Cest. 237/64 SUMA povrsine 72 m?.

Na opisanim nekretninama ne postoje upisana zalozna prava, tereti ni obveze.

Stanje nekretnina opisanih pod ovom to¢kom utvrdeno je uvidom u zemljisSnoknjizne izvatke za nekretnine sa stanjem
na dan donoSenja ove Odluke.

3. koje se nalaze u katastarskoj op¢ini 301493 VISNJEVAC upisane u broj ZK uloska: 3043, broj kat. &est. 566/2 LIVADA;
VOCNIJAK povrsine 2830 m?, te upisane u broj ZK ulogka: 1726, broj kat. dest. 566/1/B SIKARA MARTINEC povrsine
316 chv.

Na opisanim nekretninama ne postoje upisana zalozna prava, tereti ni obveze.

Stanje nekretnina opisanih pod ovom tockom utvrdeno je uvidom u zemljisnoknjizne izvatke za nekretnine sa stanjem
na dan donosenja ove Odluke.

Clanak 2.

Bududi da se radi o nekretninama koje se vode kao vlasnistvo Opc¢ine Veliko Trojstvo, a da iste nisu u gospodarskoj uporabi
od strane Opc¢ine Veliko Trojstvo, temeljem odredbe ¢lanka 391. Zakona o vlasni§tvu i drugim stvarnim pravima (,,Narodne novine“
broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15, 94/17), ovom
Odlukom odlucuje se da se nekretnine iz ¢lanka 1. Odluke imaju dati na prodaju svim zainteresiranim osobama putem javnog
natjecaja, na nacin i u postupku koji je propisan posebnim Zakonom.
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Odluku o odabiru najpovoljnije ponude za prodaju nekretnina iz ¢lanka 1. ove Odluke, donijeti ¢e Opc¢insko vijec¢e Opcéine
Veliko Trojstvo, koja Odluka ¢e se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Veliko Trojstvo i na sluzbenoj internet stranici Op¢ine
Veliko Trojstvo: www.veliko-trojstvo.hr.

Clanak 3.

Trzi$na vrijednost nekretnina iz ¢lanka 1. ove Odluke, koja se utvrduje pocetnom i najnizom prodajnom cijenom, utvrdena
je kako slijedi:

1. za nekretnine opisane u Clanku 1. stavku 1. tocci 1. u iznosu 42.261,16 eura temeljem Procjene trziSne vrijednosti
nekretnina Suma i Sumskog zemljista od 13. studenoga 2025. godine, izradene po stalnom sudskom vjeStaku mr. sc.
Milanu Arvayu dipl. ing. Sum. iz Bjelovara.

2. za nekretnine opisane u ¢lanku 1. stavku 1. tocci 2. u iznosu 3.522,09 eura temeljem Procjene trzi$ne vrijednosti
nekretnina Suma i Sumskog zemljiSta od 20. listopada 2025. godine, izradene po stalnom sudskom vjeStaku mr. sc.
Milanu Arvayu dipl. ing. Sum. iz Bjelovara.

3. za nekretnine opisane u ¢lanku 1. stavku 1. tocci 1. u iznosu 3.740,41 eura temeljem Procjene trziSne vrijednosti
nekretnina Suma i Sumskog zemljista od 20. listopada 2025. godine, izradene po stalnom sudskom vjestaku mr. sc.
Milanu Arvayu dipl. ing. Sum. iz Bjelovara.
Clanak 4.
Temeljem ove Odluke ovlaséuje se Opéinski nacelnik Opéine Veliko Trojstvo na raspisivanje javnog natjecaja radi prodaje
nekretnina koje su predmet ove Odluke, kao i na poduzimanje svih prethodnih radnji radi pripreme javnog natjecaja, potpisivanje sve
potrebne dokumentacije i imenovanje tijela potrebnih za pravilnu provedbu postupka javnog natjecaja.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osam dana od objave u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Veliko Trojstvo®.

OPCINSKO VIJECE OPCINE VELIKO TROJSTVO

KLASA: 408-09/25-01/005
URBROJ: 2103-22-1-25-1
Veliko Trojstvo, 27. studenoga 2025.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA

Ivan Trstenjak, bacc. ing. sec.

Na temelju ¢lanka 3. i 6. st. 2. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj
28/10, 10/23) i ¢lanka 27. Statuta Op¢ine Veliko Trojstvo (,,Sluzbeni glasnik Opéine Veliko Trojstvo® broj 1/21, 1/25), Opcinsko vijece
Op¢ine Veliko Trojstvo na svojoj 6. sjednici odrzanoj 27. studenoga 2025. godine, na prijedlog Op¢inskog nacelnika Op¢ine Veliko
Trojstvo, donosi:

Odluku o odredivanju osnovice i koeficijenta za obracun place, te naknade za rad
Opcinskog nacelnika Opéine Veliko Trojstvo
Clanak 1.

Pla¢u Op¢inskog nacelnika Op¢ine Veliko Trojstvo ¢ini umnozak koeficijenta i osnovice za obracun place, uveéan za 0,5%
za svaku navrSenu godinu radnog staza, ukupno najvise za 20%.

Clanak 2.

Ovom Odlukom Op¢insko vije¢e Opcine Veliko Trojstvo odreduje osnovicu i koeficijent za obracun pla¢e Opcinskog
nacelnika Op¢ine Veliko Trojstvo od 1. sije¢nja 2026. godine pa nadalje i to osnovicu u iznosu 1.090,00 eura bruto i koeficijent 3,15.
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Clanak 3.
Naknada za rad Op¢inskog nacelnika Op¢ine Veliko Trojstvo koji duznost obnasa bez zasnivanja radnog odnosa, utvrduje
se u visini od 50,00% umnoska koeficijenta za obracun place Opcinskog nacelnika Opé¢ine Veliko Trojstvo koji duznost obavlja
profesionalno i osnovice za obracun place, a koji su utvrdeni u ¢lanku 2. ove Odluke.

Clanak 4.

Pojedinacno RjeSenja o visini place, odnosno naknade za rad Opcinskog nacelnika Opéine Veliko Trojstvo, sukladno
odredbama ove Odluke donosi pro€elnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Veliko Trojstvo u rokovima propisanima Zakonom.

Clanak 5.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o odredivanju osnovice i koeficijenta za obracun place, te
naknade za rad Opéinskog naéelnika Opcine Veliko Trojstvo (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Veliko Trojstvo* broj 6/24).

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu osam dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Veliko Trojstvo®.
OPCINSKO VIJECE OPCINE VELIKO TROJSTVO
KLASA: 120-01/25-01/001
URBROJ: 2103-22-1-25-1
Veliko Trojstvo, 27. studenoga 2025.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA

Ivan Trstenjak, bacc. ing. sec.

Na temelju ¢lanka 9. stavak 2. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine® broj
28/10, 10/23) i ¢lanka 51. Statuta Opéine Veliko Trojstvo (,,Sluzbeni glasnik Opéine Veliko Trojstvo® broj 1/21, 1/25), Opéinski
nacelnik Op¢éine Veliko Trojstvo dana 27. studenoga 2025. godine donio je:

Odluku o osnovici za obracun placa sluZzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Veliko Trojstvo

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduje se da ¢e osnovica za obracun placa sluzbenika i namjesStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Veliko Trojstvo od 1. sije¢nja 2026. godine pa nadalje iznositi 1.015,00 eura bruto koja ¢e se primijeniti pocevsi s placom za
mjesec sijeanj 2026. godine koja ¢e biti isplacena u mjesecu veljaci 2026. godine.

Clanak 2.

Stupanjem ove Odluke na snagu, prestaje vaziti Odluka o osnovici za obracun placa sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢éine Veliko Trojstvo (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Veliko Trojstvo* broj 8/24).

Clanak 3.

Ova Odluka objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Veliko Trojstvo®, a stupa na snagu 1. sije¢nja 2026. godine.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE VELIKO TROJSTVO

KLASA: 120-01/25-01/002
URBROYJ: 2103-22-3-25-1
Veliko Trojstvo, 27. studenoga 2025.
OPCINSKI NACELNIK

Marko Kutanjac, bacc. ing. agr.
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Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25), ¢lanka 51. Statuta Op¢ine Veliko Trojstvo (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine
Veliko Trojstvo* broj 1/21, 1/25), ¢lanka 12. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Veliko Trojstvo
(,,SIuzbeni glasnik Op¢ine Veliko Trojstvo* broj 7/21, 3/22), te ¢lanka 28. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ broj 74/10, 125/14 i 48/23), Op¢inski nacelnik Op¢ine Veliko Trojstvo na prijedlog
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Veliko Trojstvo dana 27. studenoga 2025. godine donosi:

Pravilnik o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Veliko Trojstvo

I. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Veliko Trojstvo (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
utvrduje se unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Veliko Trojstvo (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel),
nazivi i opisi poslova radnih mjesta, broj izvrsitelja, struéni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, prijam u sluzbu i raspored na
radno mjesto, prava i obveze, odgovornost za povredu sluzbene duznosti, odgovornost za tetu, plaée i naknade, radno vrijeme, odmori
i dopusti, te druga pitanja od znacaja za rad Jedinstvenog upravnog odjela u skladu sa Zakonom, Statutom i opéim aktima Op¢éine
Veliko Trojstvo.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i zenski rod.

U rjesenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika kao i u potpisu pismena,
te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog
na odnosno radno mjesto.

Clanak 3.

Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove odredene Zakonom, Statutom Opcine Veliko Trojstvo, Odlukom o ustrojstvu i
djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Veliko Trojstvo i drugim propisima.

II. USTROJSTVO JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
Clanak 4.

Jedinstveni upravni odjel ustrojen je za obavljanje upravnih, struénih i drugih poslova iz samoupravnog djelokruga Opéine
Veliko Trojstvo na nacin utvrden Zakonom, drugim propisima, Statutom i op¢im aktima Opéine Veliko Trojstvo.

Clanak 5.

Op¢inski nacelnik usmjerava djelovanje Jedinstvenog upravnog odjela u obavljanju poslova iz njegovog samoupravnog
djelokruga i nadzire njegov rad.

Clanak 6.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja procelnik kojeg na temelju javnog natjecaja imenuje Op¢inski nacelnik.

Op¢inski nacelnik odlucuje rjeSenjem u upravnoj stvari o imenovanju i razrjeSenju, placi, produzenju roka za polaganje
drzavnog ispita, stavljanju na raspolaganje, prestanku sluzbe te zadrzavanju u sluzbi, te o drugim pravima i obvezama procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela u skladu sa Zakonom.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela odgovoran je za vlastiti rad i rad sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu.

U razdoblju duze odsutnosti procelnika, a najduze do njegova povratka na posao, odnosno u razdoblju od upraznjenja radnog
mjesta procelnika do imenovanja procelnika temeljem javnog natjeCaja na nacin propisan zakonom, imenovanje sluzbenika
ovlastenog za privremeno obavljanje poslova procelnika obavlja se u skladu s Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Veliko Trojstvo.

Clanak 7.
Poslove iz samoupravnog djelokruga Opcine Veliko Trojstvo u Jedinstvenom upravnom odjelu obavljaju sluzbenici i

namjestenici.
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Sluzbenici obavljaju upravne i strucne poslove iz djelokruga rada Jedinstvenog upravnog odjela u skladu sa Ustavom i
zakonom, kao i op¢e, administrativne, financijsko-planske, materijalno-financijske, racunovodstvene, informaticke i druge stru¢ne
poslove.

Namjestenici u Jedinstvenom upravnom odjelu obavljaju pomoéno-tehnicke i ostale poslove ¢ije je obavljanje potrebno radi
pravodobnog i nesmetanog obavljanja poslova iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela odluéuje rjeSenjem u upravnoj stvari o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto,
premjestaju, napredovanju, placi, produzenju roka za polaganje drZzavnog ispita, stavljanju na raspolaganje, prestanku sluzbe te
zadrzavanju u sluzbi, te o drugim pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom.

Sluzbenici i namjestenici duzni su izvr$avati naloge procelnika Jedinstvenog upravnog odjela i nadredenog sluzbenika koji
se odnose na sluzbu te bez posebnog naloga obavljati poslove, odnosno zadatke radnog mjesta na koje su rasporedeni, pridrzavajuéi
se Ustava, Zakona, drugih propisa i akata Opc¢ine Veliko Trojstvo, te pravila struke, a duzni su odbiti izvrSenje naloga iz razloga
propisanih Zakonom o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 8.

Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela osiguravaju se u Proracunu Opéine Veliko Trojstvo i iz drugih prihoda u skladu
sa zakonom.

III. NAZIVI I OPISI POSLOVA RADNIH MJESTA, BROJ IZVRSITELJA, STRUCNI I DRUGI UVJETI ZA
RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 9.

Ovim Pravilnikom utvrduju se radna mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu i to nazivi radnih mjesta, broj izvrsitelja,
klasifikacija radnih mjesta prema standardnim mjerilima utvrdenima Zakonom o sluZzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, klasifikacija radnih mjesta u kategorije, potkategorije i razine potkategorija prema standardnim
mjerilima, klasifikacijski rang, opis poslova i priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinaéno,
sve kako slijedi:

e

Broj izvrsitelja 1
Kategorija: L
Potkategorija: Glavni rukovoditelj

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 1.

Standardna mjerila za radno mjesto:

= sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke

* najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

Struc¢no znanje: »  organizacijske sposobnosti

=  komunikacijske vjestine

= poloZen drzavni ispit Il razine

=  napredno poznavanje rada na racunalu

najvisa razina koja ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,

doprinos razvoju novih koncepata, pruZanje potpore osobama na visim rukovode¢im

polozajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera, te davanje smjernica u

rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

ukljucuje samostalnost u radu i odludivanju o najsloZenijim strunim pitanjima,

ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,

Stupanj odgovornosti i utjecaj na | ukljucujuéi nadzornu i upravljacku odgovornost za rad Jedinstvenog upravnog odjela s

donoSenje odluka najvisim stupanjem utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje

politike i njenu provedbu.

stalna komunikacija unutar i izvan Jedinstvenog upravnog odjela od utjecaja na provedbu

plana i programa Jedinstvenog upravnog odjela (komunikacija unutar odjela, s izvr$nim i

predstavnickim tijelom, drugim op¢inskim, Zzupanijskim i drzavnim tijelima i

ustanovama, te predstavnicima medija i pravnim osobama).

Stupanj sloZenosti posla

Stupanj samostalnosti

Stupanj stru¢ne komunikacije
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Opis poslova i pribliZan postotak vremena Koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedina¢no
. RUKOVODECI POSLOVI

1.1. rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu s zakonom, Statutom i opéim aktima Opcine Veliko
Trojstvo,

1.2. organizira i koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela.

2. UPRAVNI POSLOVI

2.1. provodi postupke u upravnim stvarima iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, 20%

2.2. redovito praéenje propisa i stanja iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela.

3. POSLOVI ZA IZVRSNO I PREDSTAVNICKO TIJELO

3.1. priprema i organizira rad Op¢inskog vijeca i njegovih radnih tijela, te u tom smislu koordinira ukupan rad,

3.2. obavljanja stru¢ne, upravne i tehni¢ke poslove u pripremi sjednica Opéinskog vijeca,

3.3. priprema opce i pojedinacne akte za Opcinsko vijece i njegova radna tijela,

3.4. brine o uskladenosti materijala za sjednice sa zakonom, Statutom, Poslovnikom i drugim propisima,

3.5. radi stru¢ne, savjetodavne, protokolarne i upravne poslove za potrebe Opcinskog nacelnika i njegova 20%
zamjenika, te predsjednika Opéinskog vijeca,

3.6. priprema i organiziranje stru¢nih i administrativno-tehnic¢kih poslova vezanih uz rad Op¢inskog nacelnika,
te u tom smislu sazivanje, organiziranje i pripremanje sjednica radnih tijela Op¢inskog nacelnika

3.7. priprema op¢ih i pojedinaénih akata iz djelokruga Opéinskog nacelnika,

3.8. sudjelovanje u drugim poslovima iz djelokruga Opc¢inskog nacelnika.

4.  SLUZBENICKI ODNOSI

4.1. izrada nacrta i prijedloga opcih akata i izrada pojedinacnih upravnih i drugih akata iz oblasti radnih odnosa 10%
za sluzbenike, namjestenike i duznosnike Opcine Veliko Trojstvo.

5. PROSTORNO UREDENJE

5.1.  poslovi pripreme i pracenja izrade dokumenata prostornog uredenja, ukljucujuéi pripremu akata u svezi 5%
donosenja dokumenata prostornog uredenja.

6. INFORMIRANJE

6.1. objavljivanje tekstove javnih natjecaja, poziva i drugih akata u javnim glasilima i/ili novinama,

6.2. poslovi vezani za izdavanje Sluzbenog glasnika Op¢ine Veliko Trojstvo,

6.3. uredivanje Internet stranice Opc¢ine Veliko Trojstvo.

7. MJESNA SAMOUPRAVA

7.1.  poslovi u vezi s osnivanjem i preustrojem mjesnih odbora, izborima za njihova tijela i poslovi u vezi sa 5%
stvaranjem uvjeta za rad tijela mjesnih odbora,

8. OSTALI POSLOVI

8.1.  koordiniranje poslova razvoja i strateSskog planiranja,

8.2. suradnja na pripremanja projektno-tehni¢ke dokumentacije za kapitalne investicije od interesa za Opéinu
Veliko Trojstvo,

8.3. provodenje postupaka javne i bagatelne nabave, 15%

8.4. dio poslova protokola i organizacije sluzbenih posjeta, sveCanih sjednica i manifestacija, obiljeZavanja
blagdana, poslovi promidzbe, poslovi za meduopc¢insku-gradsku i medunarodnu suradnju,

8.5.  vodenje brige o provodenju svih oblika izbora,

8.6. drugi poslovi koji su mu stavljeni u nadleznost od Op¢inskog nacelnika.

[oatvisasogmi: |V sk prorseon Soancs ircumorodwro. |

20%

5%

Broj izvrsitelja 1
Kategorija: 1L
Potkategorija: Visi savjetnik

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 4.

Standardna mjerila za radno mjesto:

= sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili strucni diplomski studij ekonomske struke

* najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

Struc¢no znanje: »  organizacijske sposobnosti

=  komunikacijske vjestine

= poloZen drzavni ispit II. razine

= napredno poznavanje rada na racunalu
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ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja,
S| Sl e vodenvje upravnoga postupka i rjesavanje.najslf)Zeni.jih upra\./.nih. i ostalih pr@:dmeta iz
nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata.
. . ukljucuje samostalnost u radu ograni¢enu povremenim nadzorom i op¢im i specifiénim
Stupanj samostalnosti s
uputama od strane procelnika.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na | ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
donos$enje odluka postupaka, metoda rada i struénih tehnika, te provedbu odluka iz odgovarajuceg podruéja.
i e Lommie e ukquéuj e kor}ta}(te un}ltar 1 izvan Jef.iinstvenog upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta,
te prikupljanja i razmjene informacija.
Opis poslova i pribliZan postotak vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinacno

1. FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENI POSLOVI

1.1. organizira, koordinira i provodi u skladu s zakonom, Statutom i opéim aktima cjelokupno financijsko-
racunovodstveno poslovanje u Opcini, te rjeSava najsloZenije predmete financijsko-racunovodstvenog
poslovanja.

1.2. poslovi financijskog poslovanja i ra¢unovodstveno-knjigovodstveni poslovi i to: obracun i isplata placa
duznosnicima, sluzbenicima i namjeStenicima, kontrola naloga za placanje u skladu s financijsko
racunovodstvenim propisima i izvrSavanje placanja temeljem pravovaljanih naloga, blagajni¢ko poslovanje, 45%
vodenje evidencije racuna, te evidentiranje, pohranjivanje i aktiviranje izdanih i primljenih sredstava
osiguranja placanja, priprema i koordiniranje popisa imovine i obveza, kontrola ispravnosti popisnih lista
dugotrajne i druge imovine, vodenje evidencije o danim i primljenim jamstvima i garancijama, vodenje
analitickih knjigovodstvenih evidencija poslovnih promjena i transakcija nastalih na imovini, obvezama i
potrazivanjima, vodenje analiticke evidencije dugotrajne nefinancijske imovine po vrsti, kolidini i
vrijednosti, sastavljanje financijskih izvjestaja i konsolidiranih financijskih izvjestaja.

2. POSLOVI PRORACUNA

2.1. izrada nacrta prijedloga proracuna s obrazlozenjem, izrada odluke o izvrSavanju proracuna, kontrola
izvrSenja proracuna, izrada polugodisnjeg i godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju proracuna zajedno s izradom
svih potrebnih obrazlozenja propisanih podzakonskim aktima,

2.2. planiranje i redovito pracenje likvidnosti proracuna, redovita suradnja s drugima radi izvrSavanja planiranog
proracuna i radi evidentiranja najave mogucih novih ugovornih obveza, praéenje ostvarivanja proracunskih
prihoda i rashoda Op¢ine, provedba postupaka vezanih za zaduzivanje Op¢ine i davanje jamstava, izracun i 25%
kontrola fiskalnog kapaciteta Op¢ine, popis duga, izdanih jamstava i zajmova, te obvezno izvjeStavanje
Ministarstva financija,

2.3. kontrolira, analizira i provjerava ispravnost financijskih planova i druge dokumentacije prorac¢unskih
korisnika.

2.4. izrada planova i programa s procjenom troS§kova, iskazom financijskih sredstava za ostvarenje i izvorima
financiranja u skladu sa zakonom i drugim propisima.

3. FINANCIJSKA KONTROLA I NADZOR

3.1. poslovi vezani uz davanje Izjave o fiskalnoj odgovornosti i pripremanje referenci za Upitnik o fiskalnoj
odgovornosti,

3.2.  poslovi vezani uz kontrolu Izjava o fiskalnoj odgovornosti prorac¢unskih korisnika,

3.3.  poslovi Voditelja za financijsko upravljanje i kontrole, poslova vezanih uz uspostavu i razvoj financijskog
upravljanja i kontrola, predlaganje mjera za unapredenje financijskog poslovanja Opcine i koordiniranje
aktivnosti vezanih za financijsko upravljanje i kontrole, te vodenje brige o nacelima dobrog financijskog
upravljanja, 20%

3.4. kontrola koristenja prorac¢unskih sredstava,

3.5. davanje stru¢nog misljenja, savjeta i preporuka s ciljem poboljSanja poslovanja i rada Opc¢ine, odnosno
ostvarivanja zakonitog, svrhovitog, u¢inkovitog, ekonomi¢nog i djelotvornog raspolaganja proracunskim
sredstvima,

3.6.  kontrola primatelja nov¢anih sredstava iz op¢inskog proracuna,

3.7. predlaganje, u suradnji s drugim nadleznima, Op¢inskom nacelniku mjera za naplatu potrazivanja i odluku o
otpisu nenaplativih i zastarjelih potrazivanja.

4. OSTALI POSLOVI

4.1.  redovito pracenje propisa i stanja iz svog djelokruga,

4.2.  izrada akata i sudjelovanje u postupku za dodjelu koncesija, upis u registar, pracenje izvrSavanja koncesijskih
ugovora i izrada izvjesca, 10%

4.3. suradnja s drzavnim i drugim tijelima, te pravnim osobama iz svog djelokruga,

4.4.  sudjelovanje u radu tijela i organa Op¢ine po pozivu,

4.5. drugi poslovi koji su mu stavljeni u nadleznost od strane proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela.
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Broj izvrsitelja 1
Kategorija: IL.
Potkategorija: Visi strucni suradnik

Razina potkategorije:

Klasifikacijski rang:

Standardna mjerila za radno mjesto:

Stru¢no znanje:

= sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili strucni diplomski studij ekonomske struke

* najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

= organizacijske sposobnosti

»  komunikacijske vjestine

=  poloZen drzavni ispit II. razine

=  napredno poznavanje rada na racunalu

Stupanj sloZenosti posla

ukljucuje stalne sloZenije struéne poslove u podrucju uredskog poslovanja i financija, kao
i izradu pismena, programa i izvje§¢a, proraunskih akata i samostalno vodenje projekata.

Stupanj samostalnosti

ukljucuje samostalnost u radu i vodenju projekata ograni¢enu povremenim nadzorom i
uputama od strane procelnika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donoSenje odluka

uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika, te provedbu odluka iz odgovarajuceg
podrudja.

Stupanj struéne komunikacije

ukljucuje kontakte unutar i izvan Jedinstvenog upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta,
te prikupljanja i razmjene informacija.

Opis poslova i pribliZan postotak vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedina¢no

1. KOMUNALNI POSLOVI, POSLOVI KOMUNALNOG I PROMETNOG REDARA

1.1. poslove nadzora i drugi poslovi propisani Zakonom o komunalnom gospodarstvu, Odluci o komunalnom
redu i posebnim zakonskim, pod zakonskim i opéim aktima, a posebice Zakonom o gradevinskoj inspekciji,
Zakonom o odrzivom gospodarenju otpadom, Zakonom o zastiti Zivotinja, Zakonom o zastiti od buke,
Zakonom o cestama, Zakonom o prijevozu u cestovnom prometu.

1.2.  nadzor nad nepropisno zaustavljenim i parkiranim vozilima, izdavanje kazni na mjestu poé¢injenja prekrsaja 70%
i obavijesti o prekrSaju,

1.3. izdavanje naloga fizickim i pravnim osobama radnji u svrhu odrzavanja prometnog reda, premjestanja
nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila, upravljanje prometom i izdavanje obaveznih prekrSajnih
naloga,

1.4. vodenje upravnih postupaka i donosi rjeSenja u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti.

2. UREDSKI POSLOVI

2.1. poslovi djelovodnika, pisarnice i pismohrane, prijema i otpreme poste, 20%

2.2.  vodenje potrebnih evidencija iz podrucja uredskog poslovanja i brige o o¢uvanju arhivske grade,

2.3. drugi uredski poslovi u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima.

3. OSTALI POSLOVI

3.1.  redovito pracenje propisa i stanja iz svog djelokruga,

3.2. suradnja s drzavnim i drugim tijelima, te pravnim osobama iz svog djelokruga, 10%

3.3. sudjelovanje u radu tijela i organa Op¢ine po pozivu,

3.4. drugi poslovi koji su mu stavljeni u nadleznost od strane procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

s e e = b S e S

Broj izvrsitelja 1
Kategorija: IL.
Potkategorija: Visi struéni suradnik

Razina potkategorije:

Klasifikacijski rang:
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Standardna mjerila za radno mjesto:

= sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili strucni diplomski studij kulturne struke
* najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
Struéno znanje: =  organizacijske sposobnosti
=  komunikacijske vjestine
*  polozen drzavni ispit II. razine
= napredno poznavanje rada na racunalu
ukljucuje stalne sloZenije stru¢ne poslove u podrucju uredskog poslovanja i financija, kao
i izradu pismena, programa i izvjeS¢a, proracunskih akata i samostalno vodenje projekata.
ukljucuje samostalnost u radu i vodenju projekata ograni¢enu povremenim nadzorom i
uputama od strane procelnika.
ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika, te provedbu odluka iz odgovarajuceg
podrugja.
ukljucuje kontakte unutar i izvan Jedinstvenog upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta,
te prikupljanja i razmjene informacija.
Opis poslova i pribliZan postotak vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedina¢no
1. POSLOVI VODENJA KULTURNOG CENTRA
vodi i organizira rad kulturnog centra,
1.2.  brine o rasporedu koriStenja prostor kulturnog centra,
1.3. aktivno suraduje sa organizacijama civilnog drustva, ustanovama i drugim dionicima u svezi koriStenja i
organizacije dogadanja u kulturnom centru, 90%
1.4. poduzima mjere potrebne za ostvarenje plana i programa rada kulturnog centra,
1.5. obavlja uredske i administrativne poslove za potrebe kulturnog centra,
1.6. vodi potrebne evidencije u svezi koristenja kulturnog centra,
1.7.  opéi, pomocéno-tehnicki i ostali poslovi radi pravodobnog i nesmetanog obavljanja poslova u kulturnom
centru,
2. OSTALI POSLOVI
2.1.  poslovi informiranja i promidzbe programa, priredbi i ostalih dogadanja u kulturnom centru,

Stupanj sloZenosti posla

Stupanj samostalnosti

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosSenje odluka

Stupanj stru¢ne komunikacije

2.2. priprema i organizacija protokolarnih poslova u kulturnom centru, 10%
2.3. suradnja s drzavnim i drugim tijelima, izvoda¢ima i vanjskim suradnicima, te pravnim i fizickim osobama °
iz svog djelokruga,

2.4. drugi poslovi koji su mu stavljeni u nadleZnost od strane procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

e e

Broj izvrsitelja 1
Kategorija: III.
Potkategorija: Referent

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 11.

Standardna mjerila za radno mjesto:

= srednja strucna sprema ekonomske struke

= najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

=  poloZen drzavni ispit I. razine

=  poznavanje rada na racunalu

jednostavni i uglavnom rutinski poslovi s ograni¢enim brojem medusobno povezanih
Stupanj sloZenosti posla razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuju precizno utvrdeni postupci, metode
rada i strucne tehnike.

Struc¢no znanje:

Stupanj samostalnosti ukljucuje stalni nadzor i upute od strane procelnika.

ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika, te provedbu odluka iz odgovarajuceg
podrucdja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj stru¢ne komunikacije ukljucuje kontakte unutar Jedinstvenog upravnog odjela.
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Opis poslova i pribliZan postotak vremena Koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedina¢no

1. FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENI POSLOVI

1.1. provodi u skladu s zakonom, Statutom i op¢im aktima cjelokupno financijsko-ra¢unovodstveno poslovanje
u Opéini,

1.2.  poslovi financijskog poslovanja i racunovodstveno-knjigovodstveni poslovi i to: obracun i isplata placa
duznosnicima, sluZbenicima i namjeStenicima, kontrola naloga za placanje u skladu s financijsko
racunovodstvenim propisima i izvr§avanje placanja temeljem pravovaljanih naloga, blagajni¢ko poslovanje, 60%
vodenje evidencije racuna, priprema i koordiniranje popisa imovine i obveza, kontrola ispravnosti popisnih
lista dugotrajne i druge imovine, vodenje evidencije o danim i primljenim jamstvima i garancijama, vodenje
analitickih knjigovodstvenih evidencija poslovnih promjena i transakcija nastalih na imovini, obvezama i
potrazivanjima, vodenje analiticke evidencije dugotrajne nefinancijske imovine po vrsti, koli¢ini i
vrijednosti, sastavljanje financijskih izvjestaja u skladu s propisima.

2. POSLOVI PRORACUNA

2.1.  redovito pracenje likvidnosti proracuna, redovita suradnja s drugima radi izvrSavanja planiranog proracuna
i radi evidentiranja najave moguc¢ih novih ugovornih obveza, praéenje ostvarivanja proracunskih prihoda i
rashoda Op¢ine, provedba postupaka vezanih za zaduzivanje Opcine i davanje jamstava, izracun i kontrola 150

. o . . o b o C 5%
fiskalnog kapaciteta Opcine, popis duga, izdanih jamstava i zajmova, te obvezno izvjeStavanje Ministarstva
financija,

2.2. izrada planova i programa s procjenom troskova, iskazom financijskih sredstava za ostvarenje i izvorima
financiranja u skladu sa zakonom i drugim propisima.

3. FINANCIJSKA KONTROLA I NADZOR

3.1. kontrola koriStenja proracunskih sredstava, 15%

3.2. kontrola primatelja nov€anih sredstava iz op¢inskog proracuna,

4. OSTALI POSLOVI

4.1. redovito pracenje propisa i stanja iz svog djelokruga, 10%

4.2. drugi poslovi stavljeni u nadleZznost od strane procelnika.

Broj izvrSitelja 2

Kategorija: Iv.

Potkategorija: Namjestenik II. potkategorije
Razina potkategorije: 1

Klasifikacijski rang: 11.

Standardna mjerila za radno mjesto:

= srednja struéna sprema tehnicke ili obrtnicke struke

Struc¢no znanje: = vozacka dozvola B i G kategorije
= uvjerenje o osposobljenosti za rukovanje rovokopacom (gradevinskim strojem)

Stupanj sloZenosti posla

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomocno-tehni¢kih poslova koji
zahtijevaju primjenu znanja i vjestina rukovanja specijalnim komunalnim strojem.

Stupanj odgovornosti

primjenu pravila struke.

ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima namjestenik radi, te pravilnu

Opis poslova i pribliZan postotak vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedinacno

1. UPRAVLJANJE RADNIM STROJEM

1.1.  rukuje specijalnim komunalnim strojem na stru¢an nacin, te na osnovu dobivenih radnih zadataka obavlja:
iskop putnih i drugih jaraka, raznih propusta, planiranje, ¢iS¢enje snijega, iskope za potrebe izgradnje 75%
komunalne i ostale infrastrukture,

1.2.  obavlja druge poslove s komunalnim strojem prema dobivenom radnom zadatku.

2. ODRZAVANJE JAVNIH POVRSINA I OSTALI POSLOVI

2.1. odrzava (ko$nja trave, CiS¢enje i ostalo) okoli§ parkova, spomenika, muzeja, Opcéinske zgrade i drugih 259%
javnih povrsina, te nerazvrstanih cesta i putova.

2.2.  drugi poslovi koji su mu stavljeni u nadleznost od strane pro¢elnika.
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Broj izvrsitelja 1

Kategorija: Iv.

Potkategorija: Namjestenik II. potkategorije
Razina potkategorije: 2

Klasifikacijski rang: 13.

Standardna mjerila za radno mjesto:

Stru¢no znanje:

= osnovna $kola
= vozacka dozvola B kategorije

Stupanj sloZenosti posla

ukljucuje najjednostavnije i rutinske pomoc¢no-tehnicke poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnih i standardiziranih postupaka i metoda rada.

Stupanj odgovornosti

ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima namjestenik radi.

Opis poslova i pribliZan postotak vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedina¢no

kulturnog centra,

ODRZAVANJE KULTURNOG CENTRA
odrzava cjelokupan prostor kulturnog centra (pranje, ¢iS¢enje i ostalo),
1.2.  vodi brigu o nabavi i utro§ku sredstava za ¢is¢enje i odrzavanje, te drugog higijenskog materijala za potrebe 70%

1.3. brine i odrzava opremu i namjestaj u kulturnom centru, ukljucujudi sitne poprake.

2. ODRZAVANJE VANJSKIH POVRSINA KULTURNOG CENTRA
2.1. odrzava (ko$nja trave, ¢iséenje i ostalo) okoli$ i druge vanjske prostora kulturnog centra.

20%

3. OSTALI POSLOVI
3.1.  drugi poslovi koji su mu stavljeni u nadleznost od strane procelnika.

10%

et Ewsoe |

Broj izvrsitelja 1

Kategorija: Iv.

Potkategorija: Namjestenik II. potkategorije
Razina potkategorije: 2

Klasifikacijski rang: 13.

Standardna mjerila za radno mjesto:

Stru¢no znanje:

= osnovna Skola
= vozacka dozvola B kategorije

Stupanj sloZenosti posla

ukljucuje najjednostavnije i rutinske pomoc¢no-tehnicke poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnih i standardiziranih postupaka i metoda rada.

Stupanj odgovornosti

ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima namjestenik radi.

Opis poslova i pribliZan postotak vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla pojedina¢no

. UPRAVLJANJE GROBLJIMA

1.1.  odrzava groblja (ko$nja trave, ¢iS€enje i ostalo) na podruc¢ju Opcine,
vodi grobni oc¢evidnik i evidenciju umrlih osoba, te poslove u svezi grobnih mjesta, 60%

1.3. obavlja poslove smjestaja pokojnika u mrtvacnicu, organizira i obavlja sve poslove u svezi s ukopom

pokojnika.

2.  ODRZAVANJE JAVNIH POVRSINA

2.1. odrzava (kosnja trave, ¢iS¢enje i ostalo) okolis parkova, spomenika, muzeja, Opc¢inske zgrade i drugih javnih 30%
povrsina.

3. OSTALI POSLOVI
3.1.  drugi poslovi koji su mu stavljeni u nadleznost od strane procelnika.

10%
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Clanak 10.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta sistematizirano vise izvrsitelja, procelnik rasporeduje obavljanje
poslova radnog mjesta medu sluzbenicima ili namjestenicima rasporedenim na odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe
i prioritete sluzbe.

IV. PRIJAM U SLUZBU I RASPORED NA RADNOM MJESTU
Clanak 11.

Sluzbenici i namjeStenici primaju se u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel na slobodna radna mjesta utvrdena ovim
Pravilnikom o unutarnjem redu, a po postupku i na nacin propisan odredbama posebnog zakona kojima se ureduju radni odnosi
sluzbenika i namjestenika u tijelima jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave.

Postupak prijma u sluzbu provodi se u skladu s Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel kojeg na prijedlog
procelnika donosi Op¢inski nacelnik za svaku kalendarsku godinu, a koji iskazuje stvarno stanje potreba i sadrzi broj potrebnih
sluzbenika i namjestenika koji se planiraju zaposliti na neodredeno vrijeme u toj kalendarskoj godini, te broj prijma vjeZbenika
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.

Clanak 12.

Sluzbenik i namjesStenik moze biti primljen u sluzbu i rasporeden na radno mjesto ako ispunjava opce uvjete za prijam u
sluzbu propisane zakonom, te posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto propisane zakonom, Uredbom o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Obvezni posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto su odgovarajuca razina obrazovanja i struka.

Clanak 13.

Radi zamjene duze vrijeme odsutnog sluzbenika ili namjestenika u sluzbu se moze primiti osoba na odredeno vrijeme do
povratka odsutnog sluzbenika ili namjestenika na posao, odnosno do prestanka njegove sluzbe, u skladu sa Zakonom.

Clanak 14.

Za popunjavanje radnih mjesta moraju biti osigurana sredstva u Proracunu Op¢ine Veliko Trojstvo.

V. PRAVA I OBVEZE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 15.

Prava i obveze, kao i duznosti i odgovornosti sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela utvrdeni su vaze¢im
Zakonom kojim se ureduju radni odnosi sluzbenika i namjestenika u tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Sluzbenik i namjestenik mora se ponasati tako da ne umanji svoj ugled i ugled sluzbe te ne dovede u pitanje svoju
nepristranost u postupanju.

Sluzbenik je duzan potpisati izjavu kojom potvrduje da se ne nalazi u sukobu interesa u rokovima i sadrzajem kako je to
propisano vaze¢im Zakonom kojim se ureduju radni odnosi sluzbenika i namjesStenika u tijelima jedinica lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave.

VI. ODGOVORNOST ZA POVREDU SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 16.
Sluzbenici i namjestenici odgovaraju za povrede sluzbene duznosti.
Kaznena odgovornost ne iskljucuje odgovornost za povredu sluzbene duznosti, ako djelo koje je predmet kaznenog postupka
ujedno predstavlja i povredu sluzbene duznosti.
Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne predstavlja oslobodenje od odgovornosti za povredu sluzbene duznosti, ako je
izvrSeno djelo ujedno i povreda sluzbene duznosti.
Clanak 17.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teske.
Teske povrede sluzbene duznosti propisane su vaze¢im Zakonom, a lake povrede sluzbene duznosti propisane su vaze¢im

Zakonom i ovim Pravilnikom kako slijedi:

1. ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla;
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2. napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena iz neopravdanog razloga i bez odobrenja;

3. neuredno ¢uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije;

4. neopravdan izostanak s posla 1 dan, odnosno neobavjes¢ivanje nacelnika odnosno procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela o sprijecenosti dolaska na rad u roku 24 sata, bez opravdanih razloga;

5. uznemiravanje ili spolno uznemiravanje sluzbenika i namjestenika;

6. drugi laksi oblici neurednog obavljanja sluzbene duznosti (smetanje drugih sluzbenika u poslu, neprimjereni odnos
prema drugim sluzbenicima, nepristojan odnos prema strankama i sl.)

7. nepridrzavanje temeljnih etickih nacela iz ovog Pravilnika;

8. nepostivanje smjernica, uputa i naputaka Opc¢inskog nacelnika i procelnika.

Clanak 18.

O lakim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odlucuje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, a u drugom stupnju
nadlezni sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti proc¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela u prvom stupnju odluéuje Opéinski nacelnik
Op¢ine Veliko Trojstvo.

O teskim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odluéuje sluzbenicki sud, a u drugom stupnju visi sluzbenicki sud,
ustrojen za drzavne sluzbenike.

Clanak 19.

Postupak zbog lake povrede sluzbene duznosti pokrece zakljuckom procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti pokrece procelnik Jedinstvenog upravnog odjela danom predaje zahtjeva za
pokretanje postupka nadleznom sluzbeni¢kom sudu.

Postupak zbog povrede sluzbeni¢ke duznosti protiv procelnika Jedinstvenog upravnog odjela pokrece Opéinski nacelnik
Op¢ine Veliko Trojstvo.

Zahtjev za pokretanje postupka zbog teske povrede sluzbene duznosti dostavlja se sluzbeniku, koji moze podnijeti odgovor
na zahtjev u roku 8 dana od dana primitka zahtjeva.

Clanak 20.

Za lake povrede sluzbene duznosti mogu se izreci sljedeée kazne:
1. opomena;
2. javna opomena (objavljuje se na oglasnoj plo¢i Op¢ine Veliko Trojstvo);

3. novcana kazna u visini od 10% place sluzbenika isplac¢ene u mjesecu kada je kazna izreéena;
Clanak 21.
Kazne izrecene u postupku zbog povrede sluzbene duznosti izvrSava procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
Kaznu izre¢enu procelniku Jedinstvenog upravnog odjela izvrsava Opcinskog nacelnik Opc¢ine Veliko Trojstvo.
VI. ODGOVORNOST ZA STETU
Clanak 22.
Sluzbenici i namjestenici su duzni nadoknaditi Stetu koju namjerno ili iz krajnje nepaznje nanesu Op¢ini Veliko Trojstvo, te
Stetu koju Opé¢ina Veliko Trojstvo ima naknadujuéi fizickim i pravnim osobama Stetu koju su pretrpjeli namjerom ili krajnjom
nepaznjom sluzbenika odnosno namjestenika.
Clanak 23.
Nastanak Stete, njezinu visinu i okolnosti pod kojima je nastala utvrduje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela rjesenjem
u skladu sa vaze¢im Zakonom.
Nastanak Stete koju prouzroci procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, njezinu visinu i okolnosti pod kojima je nastala
utvrduje Opcinski nacelnik rjeSenjem u skladu sa vaze¢im Zakonom.
VIII. PLACE I NAKNADE
Clanak 24.

Sluzbenici i namjestenici u Jedinstvenom upravnom odjelu imaju pravo na placu za svoj rad sukladno vaze¢em Zakonu kojim
se ureduju place u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.
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Clanak 25.

Placu sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta
na koje su rasporedeni koji na prijedlog Opcinskog nacelnika odreduje posebnom Odlukom Op¢insko vije€e i osnovice za izracun
place koju posebnom Odlukom utvrduje Opcinski nacelnik, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 26.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla ukoliko udaljenost adrese na kojoj
stanuju od lokacije na kojoj rade iznosi najmanje 2 (dva) kilometra u jednom smjeru.

Udaljenost adrese stanovanja do adrese rada utvrduje se prema planeru putovanja Hrvatskog autokluba, pri ¢emu se iskljucuju
neasfaltirane ceste i ceste na kojima se naplacuje cestarina.

Clanak 27.

Naknada troskova prijevoza isplacuje se za tekuc¢i mjesec do 15. u mjesecu i to u visini kako slijedi:

1. Ukoliko je javni prijevoz organiziran i sluzbeniku/namjesteniku omogucava redoviti dolazak na posao i odlazak s posla:

=y visini cijene mjesecne karte javnog prijevoza ukoliko ga sluzbenik/namjestenik stvarno koristi, $to dokazuje
prijevoznom kartom ili raCunom za istu,

= uvisini 75% cijene mjesecne karte ukoliko sluzbenik/namjestenik ne koristi javni prijevoz, ve¢ dolazi na posao na
neki drugi nacin.
2. Ukoliko je javni prijevoz organiziran ali sluzbeniku/namjesteniku ne omoguéava redoviti dolazak na posao i odlazak s
posla:
=y visini cijene mjeseéne karte javnog prijevoza bez umanjenja, s tim da je sluzbenik/namjestenik duzan dostaviti
potvrdu prijevoznika o cijeni prijevozne karte i vozni red.
3. Ukoliko javni prijevoz nije organiziran:
=y visini cijene mjesecne karte javnog prijevoza najblizeg mjesta u kojemu postoji organiziran javni prijevoz,

= uvisini 0,25 eura po prijedenom kilometru.
Clanak 28.

Sluzbenici i namjeStenici nemaju pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla za vrijeme godiSnjeg odmora,
rodiljnog dopusta, bolovanja, te u druge dane kada ne rade (placeni ili neplac¢eni dopust, blagdan i sl.).

Clanak 29.

Ukoliko je sluzbenicima i namjeStenicima odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, sluzbenik, odnosno
namjeStenik ima pravo na naknadu troskova koriStenja privatnog automobila u sluzbene svrhe u iznosi propisanom Pravilnikom o
porezu na dohodak.

Clanak 30.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini i na nafin propisan
Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjeStenike.

Clanak 31.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku isplatiti ¢e se jubilarna nagrada za neprekidan rad u Jedinstvenom upravnom odjelu kada
navrse godine radnog staza kako slijedi:

= 5 godina—u visini 1 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

= 10 godina —u visini 1,25 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
= 15 godina —u visini 1,50 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka

= 20 godina —u visini 1,75 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
= 25 godina — u visini 2 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka

= 30 godina —u visini 2,50 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
= 35 godina — u visini 3 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka

= 40 godina —u visini 4 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

= 45 godina — u visini 5 osnovica iz stavka 2. ovog ¢lanka
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Visina osnovice za isplatu jubilarnih nagrada iz ovog ¢lanka je ona koju Vlada RH i reprezentativni sindikati u drzavnih
sluzbama dogovore svake godine u postupku donosenja Prijedloga Drzavnog proracuna s time da ako se dogovor ne postigne,
osnovica za jubilarnu nagradu iznosi najmanje 300,00 eura neto.

Jubilarna nagrada u pravilu se isplac¢uje prvoga narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik ili namjestenik ostvario
pravo na jubilarnu nagradu.

Clanak 32.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na dar djetetu do 15 godina starosti (koje je do dana 31. prosinca tekuce godine
navrsilo 15 godina starosti) i prigodne nagrade (bozi¢nica, uskrsnica, naknada za godi$nji odmor i sl.) u visini neoporezivog iznosa
propisanog vaze¢im Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 33.

Odluku o isplati jubilarne nagrade, dara djetetu i prigodnih nagrada iz ¢lanka 31. 1 32. ovog Pravilnika donosi za svaku
proracunsku godinu Opc¢inski nacelnik, kojom Odlukom je ovlasten odrediti mjesece isplate i iznose, najmanje u iznosima kako je to
odredeno u ¢lanku 31. i 32. ovog Pravilnika, a sve sukladno osiguranim sredstvima u Prora¢unu Op¢ine Veliko Trojstvo.

Clanak 34.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku moze se ispla¢ivati nov€ana pausalna naknada za podmirivanje troskova prehrane.

Odluku o isplati nov€ane pausalne naknade za podmirivanje troskova prehrane donosi za svaku proracunsku godinu Op¢inski
nacelnik, kojom Odlukom je ovlasten odrediti dinamiku i iznos isplate, ukupno najvise do godisnjeg neoporezivog iznosa odredenog
vaze¢im Pravilnikom o porezu na dohodak, sve sukladno osiguranim sredstvima u Proracunu Op¢ine Veliko Trojstvo.

Clanak 35.

Obitelj sluzbenika i namjestenika (zakonski nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedivanju)
ima pravo na pomo¢ u slucaju:

e smrti sluzbenika, odnosno namjestenika koji izgubi Zivot u obavljanju sluzbe, odnosno rada — u visini 3 prora¢unske osnovice
Ciji iznos se utvrduje svake godine Zakonom o izvrSavanju Drzavnog proracuna RH (u daljnjem tekstu: proracunska
osnovica) i troskove pogreba;

e smrti sluzbenika i namjeStenika - u visini 2 proracunske osnovice.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢ u sluéaju:
smrti supruznika, djeteta i roditelja — u visini 1 proracunske osnovice;
bolovanja duzeg od 90 dana — jednom godi$nje u visini 1 proracunske osnovice;

e nastanka teSke invalidnosti sluzbenika i namjestenika, malodobne djece ili supruznika sluzbenika i namjestenika — u visini
1 proracunske osnovice;

e rodenja djeteta u visini 50% jedne proracunske osnovice.

Nastanak invalidnosti sluzbenika i namjeStenika i supruznika utvrduje se dostavom pravomoénog rjeSenja o opcoj
nesposobnosti za rad.

Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje se pravomoénim rjeSenjem o invalidnosti nadlezne sluzbe socijalne skrbi.

Iznos proracunske osnovice u smislu ovog ¢lanka je onaj koji je utvrden Zakonom o izvrsavanju Drzavnog proracuna RH za
godinu u kojoj se ispla¢uje pomoc¢.

Clanak 36.

Kada je sluZzbenik i namjestenik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih troskova, dnevnice do
iznosa na koji se prema propisima ne pla¢a porez i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje kada je isto opravdano, ali
samo ukoliko mu nije osiguran odgovarajuéi smjesta;.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a ukoliko sluzbeno
putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.

Sluzbeniku i namjesteniku mora se izdati nalog za sluzbeno putovanje najmanje 24 sata prije putovanja u kojem mora biti
naznaceno odobreno prijevozno sredstvo.

Ukoliko sluzbenik i namjestenik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo ¢ije koristenje nije odobreno, ima pravo na naknadu
troskova prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom odobrenoga prijevoznog sredstva.

IX. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI
Clanak 37.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu iznosi 40 sati tjedno.
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Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka (8 sati dnevno) u vremenu od 7:00 do 15:00
sati.

Svaki rad duzi od 8 sati dnevno smatra se prekovremenim radom. Kada sluzbenik i namjestenik radi prekovremeno,
prekovremeni rad pojedinog sluzbenika i namjeStenika ne smije trajati duze od dvjesto pedeset sati godiSnje.

Clanak 38.

Sluzbenici i namjestenici koji rade puno radno vrijeme imaju svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta, a
koriste ga u skladu s rasporedom koji utvrduje Op¢inski nacelnik Opéine Veliko Trojstvo.

Odmor se ubraja u radno vrijeme i ne moZze se odrediti u prva tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata
prije zavrSetka radnog vremena.

Clanak 39.

SluZbenici i namjestenici imaju pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno i tjedni odmor (u pravilu subota i nedjelja) u trajanju od 48 sati neprekidno.

Clanak 40.

Sluzbenici i namjestenici imaju za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20
radnih dana.

Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora sluzbenicima i namjestenicima se isplacuje naknada plaée u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koriStenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 41.

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne ura¢unavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se u trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 42.

Sluzbenici i namjestenici koji su se prvi put zaposlili ili imaju prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna odnosa duzi od
8 dana, stjecu pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog opravdanog razloga ne ubraja
se u rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 43.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada, sve
sukladno Zakonu o radu.

Clanak 44.

Godisnji odmor iz ¢lanka 41. stavak 1. ovog Pravilnika uveéava se prema slijede¢im pojedina¢no odredenim mjerilima, s
tim da ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana u godini:

1. s obzirom na uvjete rada:
a. rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima rada - 2 dana
b. rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom - 1 dan

2. s obzirom na slozenost poslova i stupanj stru¢ne spreme:
a. rukovodecim sluzbenicima - 4 dana
b. visim sluzbenicima - 4 dana
c. nizim sluZzbenicima - 3 dana
d. namjeStenicima sa SSS - 3 dana
e. namjeStenicima s NSS - 2 dana

3. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
a. sluzbeniku ocijenjenom ocjenom »odli¢an« - 3 dana
b. sluzbeniku ocijenjenom ocjenom »vrlo dobar« - 2 dana
c. sluzbeniku ocijenjenom ocjenom »dobar« - 1 dan

4. s obzirom na duzinu radnog staza:
a. od navrSenih 5 do navrSenih 9 godina radnog staza - 2 dana
b. od navrSenih 10 do navrSenih 14 godina radnog staza - 3 dana
c. od navrSenih 15 do navrSenih 19 godina radnog staza - 4 dana
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od navrSenih 20 do navrSenih 24 godina radnog staza - 5 dana
od navrSenih 25 do navrSenih 29 godina radnog staza - 6 dana
od navrsenih 30 do navrSenih 34 godina radnog staza - 7 dana
g. od navrSenih 35 i viSe godina radnog staza - 8 dana

o oA

5. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

roditelju, usvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom - 2 dana

roditelju, usvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jos - po 1 dan
samohranom roditelju, usvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom - 3 dana
roditelju, usvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu - 3 dana
osobi s invaliditetom - 3 dana

osobi s tjelesnim ostecenjem najmanje 50% - 2 dana.

mopo o

Clanak 45.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godi$njeg odmora.

Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi Op¢inski nacelnik Opéine Veliko Trojstvo na prijedlog procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela, uzimajuéi u obzir potrebe organizacije rada, vode¢i racuna i o pisanoj zelji svakoga pojedinog sluzbenika i
namjeStenika.

Plan koristenja godi$njeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi se na pocetku kalendarske godine, a najkasnije do 15.
svibnja tekuce godine.

Clanak 46.

Na osnovi Plana koriStenja godi$njeg odmora procelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi za svakog sluzbenika i
namjeStenika posebno Rjesenje kojim mu utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz ovoga Pravilnika, ukupno trajanje
godisnjeg odmora te vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Protiv Rjesenja o koriStenju godiSnjeg odmora sluzbenik i namjestenik moze uloziti prigovor Op¢inskom nacelniku Opéine
Veliko Trojstvo.

Clanak 47.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u slijede¢im
slu¢ajevima:

1. zakljuCenje braka - 5 radnih dana;

rodenja djeteta - 5 radnih dana;

smrti supruznika, roditelja, o¢uha i maéehe, djeteta, usvojitelja, usvojenika i unuka — 5 radnih dana;
smrti brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika - 2 radna dana;

selidbe u istom mjestu stanovanja — 2 radna dana;

selidbe u drugo mjesto stanovanja — 4 radna dana;

za dobrovoljno davanje krvi - 2 radna dana;

RSN U

teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja - 3 radna dana;
9. nastupanja u kulturnim i sportskim priredbama - 1 radni dan;
10. sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i sli¢no - 2 radna dana

11. elementarne nepogode koja je neposredno zadesila sluzbenika i namjestenika — 5 radnih dana.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovoga Clanka i za svako
dobrovoljno davanje krvi.

Clanak 48.

Za pripremu polaganja drZzavnoga ispita sluzbenici imaju pravo na plac¢eni dopust od tjedan dana bez obzira na stru¢nu
spremu koji ukljucuje i dan polaganja ispita.

Za pripremu polaganja pravosudnog ispita sluzbenici imaju pravo na placeni dopust koji ukljucuje i dan polaganja ispita i to
7 dana ako sluzbenik nema obvezu polaganja ispita, te 30 dana ako je sluzbenik obvezan polagati ispit.

Clanak 49.
Sluzbenik i namjestenik za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je upucen od
strane Op¢inskog nacelnika Op¢ine Veliko Trojstvo, ima pravo na placeni dopust u sljede¢im slucajevima:

= svaki ispit po predmetu 2 dana,
= za zavr$ni rad 5 dana.

Stranical20]



SLUZBENI GLASNIK OPCINE VELIKO TROJSTVO GODINA XVII. —BRroJ 8/25

Sluzbenik i namjestenik, za vrijeme strucnog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite potrebe, ima
pravo na placeni dopust u sljede¢im slucajevima:
=  zasvaki ispit po predmetu 1 dan,
= zazavr$nirad 2 dana.

X. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 50.
Prava, obveze i odgovornosti, kao i druga pitanja od znacaja za sluzbenike i namjestenike koja nisu uredena ovim
Pravilnikom ili drugim aktom Op¢ine Veliko Trojstvo, primjenjuju se izravno odgovaraju¢e odredbe zakona kojima se ureduju radni
odnosi sluzbenika i namjestenika u tijelima jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave odnosno op¢i propisi o radu.

Clanak 51.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Veliko
Trojstvo (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Veliko Trojstvo® broj 8/24).

Clanak 52.
Ovaj Pravilnik objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Veliko Trojstvo®, a stupa na snagu 1. sije¢nja 2026. godine.
OPCINSKI NACELNIK OPCINE VELIKO TROJSTVO
KLASA: 110-03/25-01/002

URBROJ: 2103-22-3-25-3
Veliko Trojstvo, 27. studenoga 2025.

OPCINSKI NACELNIK

Marko Kutanjac, bacc. ing. agr.
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,.Sluzbeni glasnik Op¢ine Veliko Trojstvo® je sluzbeno glasilo Op¢ine Veliko Trojstvo,
izdaje ga Op¢ina Veliko Trojstvo, Brace Radi¢ 28, 43226 Veliko Trojstvo prema potrebi.

Za izdavaca: Marko Kutanjac, bacc. ing. agr., Op¢inski nacelnik
Urednik: Drazen Jurani¢, mag. oec., Pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela

Tel.: 043/885-643, Fax.: 043/885-009, E-mail: info@yveliko-trojstvo.hr
WEB: www.veliko-trojstvo.hr

Naklada: 40 primjeraka
Tisak: Op¢ina Veliko Trojstvo, Jedinstveni upravni odjel
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