REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKO TROJSTVO
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-02/19-01/001
URBROJ: 2103-03-04-19-03
Veliko Trojstvo, 11. sije¢nja 2019.

Na temelju ¢lanaka 17. stavka 1., ¢lanka 19. stavak 1. i ¢lanka 29. stavka 1. — 3. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®
broj 86/08, 61/11 i 04/18), progelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Veliko Trojstvo, 11.
sije€nja 2019. godine, objavio je

OGLAS

za prijam u sluzbu:

Voditelja projekta ,, Trojacke ruze
= 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na odredeno vrijeme u trajanju do trideset (30) mjeseci u Jedinstveni
upravni odjel Opéine Veliko Trojstvo uz obvezan probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca, radi
provedbe planiranih aktivnosti prema rasporedu elemenata provedbe projekta ,,Trojacke ruze®
UP.02.1.1.05.0270, Zazeli — Programa zapo§ljavanja Zena, sufinanciranoga od Europske unije
iz Europskog socijalnog fonda, te angaziranja vanjskih struénjaka i podizvodaca, promidZzbe,
koordinacije svih projektnih aktivnosti i izvje$tavanja prema Ugovornom tijelu.

koji oglas je objavljen na ,,Burzi rada® Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i Internet stranici Opéine
Veliko Trojstvo dana 11. sijeénja 2019. godine, te se sukladno navedenom daju ove upute i obavijesti
kandidatima kako slijedi:

= QOpis poslova:

Opis poslova kao i priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinaéno utvrden je Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Veliko
Trojstvo, a daje se u nastavku:
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Opis poslova postotak

vremena
1. UPRAVLJANJE PROJEKTOM
I.1.  upravljanje projektnim aktivnostima i financijsko upravljanje projektom,
ukljucujuci izvjeStavanje prema ugovornom tijelu
vodenje i nadzor projekta i njegovih aktivnosti, 45%

1.3.  koordinaciju svih projektnih aktivnosti,
odgovornost za provedbu planiranih aktivnosti prema rasporedu elemenata
provedbe projekta i komunikacija sa tijelima.

2. PROMIDZBA 1 VIDLJIVOST PROJEKTA
2.1.  poduzimanje radnji promidzbe i vidljivosti EU financiranja,
A S 10%
2.2.  organizacija konferencija,
1.2.  poslovi vezani za uredivanje Internet stranice projekta.

3. ADMINISTRACIJA
3.1.  kontrola rada zaposlenica,
3.2.  identifikacija krajnjih korisnika projekta,
3.3.  aktivnosti obrazovanja i osposobljavanja za Zene ukljuene u projekt, "
3.4. rikupljanje 1 vodenje dokumentacije 5%
4. prikupljanj j je,
3.5. sudjeluje u izradi normativnih akata te u izradi dokumentacije za postupke
natjecaja i nabave
3.6. priprema i provedba natjecaja za zapo$ljavanje pripadnica ciljne skupine.

4. OSTALI POSLOVI
4.1. redovito pradenje propisa i stanja iz svog djelokruga,
4.2.  vodi potrebne evidencije i1 baze podataka i ugovora, .
e g e . 2 10%
4.3. angaziranje vanjskih stru¢njaka i podizvodaca,
1.3.  drugi poslovi koji su mu stavljeni u nadleznost od strane prodelnika Jedinstvenog
upravnog odjela i/ili Opéinskog nacelnika.

= Podaci o pladi:

Pla¢u voditelja projekta ,,Zazeli“ €ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova koji je propisan
Odlukom o koeficijentima za obraun plaéa sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Veliko Trojstvo (,,Sluzbeni glasnik Opéine Veliko Trojstvo™ broj 4/10, 1/16 1 9/18) i
osnovice za obracun place utvrdene Odlukom o osnovici za obracun placa sluzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opé¢ine Veliko Trojstvo (,,Sluzbeni glasnik Opéine Veliko Trojstvo®
broj 8/18), uvecan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.

Placa voditelja projekta ,.Zazeli”, te ostala materijalna prava, financiraju se iz projekta ,,Trojacke
ruze* UP.02.1.1.05.0270, Zazeli — Programa zaposljavanja zena, sufinanciranoga od Europske unije iz
Europskog socijalnog fonda, Operativnog programa U¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.,
temeljem Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava.
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= Provjera znanja i sposobnosti:

Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete provesti ¢e se testiranje prethodne
provjere znanja i sposobnosti.
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na oglas.

Podrugja testiranja:

1. Lokalna uprava i samouprava
2. Opéi upravni postupak

3. Uredsko poslovanje

4. Projekt Zazeli

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje

1. Zakon o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17)

2. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi

(«Narodne novine» broj 86/08, 61/11, 04/18)

Statut Opéine Veliko Trojstvo («Sluzbeni glasnik Opéine Veliko Trojstvo» broj 1/18)

Zakon o opéem upravnom postupku («Narodne novine» broj 47/09)

Uredba o uredskom poslovanju («Narodne novine» broj 7/09)

http://www.esf . hr/natjecaji/socijalno-ukljucivanje/poziv-na-dostavu-projektnih-prijedloga-
zazeli-program-zaposljavanja-zena/ pitanja i odgovori u vezi projekta Zazeli
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= Pravila testiranja:

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predofenje odgovarajuce
1dentifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Po utvrdivanju identiteta 1 svojstva kandidata, kandidati pristupaju pisanom dijelu testiranja na kojemu
je mogude ostvariti relativni uspjeh od 0 % do 100 %, a smatra se da su kandidati uspje$no polozili
pisani test ako su ostvarili najmanje 50 % na testiranju. S kandidatima koji uspje$no poloZe pisani test
provest Ce se intervjui (razgovori) koji se ocjenjuje od 0 % do 100 %.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji na¢in remetiti koncentraciju kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila biti ¢e udaljen s provjere znanja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.
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* Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja:

Mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja biti ¢e objavljeno na internet stranici Opéine Veliko Trojstvo
(www.veliko-trojstvo.hr) najmanje 5 dana prije testiranja.

[Iy/anié, mag. oec.)

Projekt ,,Trojacke ruie” UP.02.1.1.05.0270, Zazeli — Programa zaposljavanja Zena, u skladu je s
europskim i nacionalnim preporukama o unaprjedenju poloZaja Zena na tristu rada i zastite prava
Zena, kao i sa smjernicama politika zaposljavanja drzava ¢lanica EU s naglaskom na promicanje
socijalne ukljucenosti i suzbijanja siromastva, posebice radi cinjenice da e se kao sudionice ovih
aktivnosti ukljucivati Zene koje su u nepovolinom poloZaju na trZistu rada, a koje ¢e skrbiti o starijim
osobama i osobama u nepovoljnom poloZaju.

Projekt ,, Trojacke ruze“ UP.02.1.1.05.0270
sufinancira Europska unija iz Europskog socijalnog fonda,
Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. 2020.
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